Per lavorare in edilizia sono necessarie,
indipendentemente dalle mansioni:

PASSIONE

COMPETENZE

ENTUSIASMO

DISPONIBILITA ALLA FORMAZIONE
CONTINUA

Per questo il settore formazione delledilizia &
a disposizione attraverso un'offerta formativa
ampia e varia.

Oltre  ai percorsi tradizionali |egc11'i allistruzione
secondaria speciFica, alla formazione
universitaria,  sono disponibih aHivita  formative
ITS nei settori dell'efficienza energetica e nella
mobilita sostenibile.
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Ci trovi al, Y

SALONE ORIENTAMENTI
Mogozzini del Cotone (Porto Antico)

DAL 15 AL 17 NOVEMBRE

ANCE Liguria

Collegio Regionale Ligure dei Costruttori Edili
Via alla Porta degli Archi, 10/7

16121 Genova (GE)

Tel. 010/543000 - E-mail: info@anceliguria.it

E.SSE.G.

Ente Scuola e Sicurezza in Edilizia della Citta Metropolitana di Genova
Via Borzoli, 61/A/B

16153 Genova (GE)

Tel. 010/6513661

Direttore: Tea Cosatto

E-mail: formazione@esseg.eu - t.cosatto@esseg.eu

E.SEE. Savona

Ente Paritetico per la Formazione e la Sicurezza in Edilizia
della Provincia di Savona

Via Molinero, 4R

17100 Savona (SV)

Tel. 019/862992

Responsabile didattico: Ruggero Francia

E-mail: info@esesv.it - r.francia@esesv.it

SE.l CPT.

Scuola Edile Imperiese - Comitato Paritetico Territoriale
Via Privata Gazzano, 24

18100 Imperia (IM)

Tel. 0183/710947

Direttore: Francesco Castellaro

E-mail: infoareaformazione@seicpt-imperia.it

SCUOLA EDILE SPEZZINA

Via Pianagrande, 18

19123 La Spezia (SP)

Tel. 0187/715270 - Cell. 345/8896348

E-mail: info@scuolaedilespezzina.it

ANCE Genova - ASSEDIL
Via Roma, 10

16121 Genova (GE)

Tel. 010/589841

E-mail: info@assedil.it

ANCE Savona

Via Gramsci, 10
17100 Savona (SV)
Tel. 019/85531
E-mail: edili@uisv.it

ANCE Imperia
Viale Matteotti, 32
18100 Imperia (IM)
Tel. 0183/650551

E-mail: info@comcindus+riu.imperio.if

ANCE La Spezia

Via Don Minzoni, 2

19121 La Spezia (SP)

Tel. 0187/725211

E-mail: ancelaspezia@confindustriasp.it
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Per il comparto industriale edile |igure il 2022 & stato il piu
positivo deg|i ultimi quindici anni in termini di risultati.

Il settore delle costruzioni in Liguria rappresenta per
investimenti 111,4% del PIL regionc|e, per occupazione

vale il 28,0% deg|i addetti all'industria.

Sono iscritte alle casse edili liguri 3756 imprese (+15%),
con 24620 addetti (+18%), una massa salari di
268.951.398 euro (+20,32%), con 24.571.695 ore lavorate
(+19,84%).

Le previsioni per lanno 2023 si sono attestate su un
ulteriore segno positivo: +5,4% spiegato dalle prospettive
di sviluppo del mercato delle opere pubbliche (+25%),
sostenuto dal PNRR.

Per raccog|iere e vincere le sfide della riquo|ificozione
energetica deg|i immobili, della mobilita, della lota dl
dissesto idrogeo|ogico il settore continua ad aver bisogno
di individui, uomini e donne, che vog|icmo impegnarsi, col
lavoro, lo studio e le competenze.

L'edilizia ha bisogno di tecnici quahficod'i, geometri, archi-

tetti, ingegneri, |ego|i d'impresa, esperti di finanza, operai.

Le stime occupazionoh condotte dai centri studi delle
associazioni ferritoriali di ANCE, in relazione ai soli
programmi di spesa pu|o|o|ica in infrastrutture in Liguria
per i prossimi anni, prospeH‘ono esigenze di mcnodopera,
di tecnici quo|ificc+i stimate in oltre duemila unita su base
regiono|e.

L'edilizia e anche il comparto industriale che nell'ultimo
periodo ha strutturalmente modificato con fondamentali
innovazioni +ecno|ogiche le fasi di produzione e adatta-
mento dei materiali, di progettazione, di gestione del
cantiere, di esecuzione dei lavori.

La metodologia di progettazione BIM, [loT (Internet of
Things) per i sensori ambientali e la domotica, la modula-
rita e prefcbbricozione, il 3D printing, |‘impiego di droni,
robotica e wearables per perfezionore le condizioni di
lavoro in sicurezza sono le innovazioni che hanno gia
cambiato e cambieranno nellimmediato futuro l'edilizia.

[l settore offre, quindi, gia da oggi, ai capaci e meritevoli,
alle capaci e meritevoli certezza d'impiego, possibihi‘d di
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dcquisizione di competenze altamente specid|is+iche,
continuita e stabilita di lavoro ad alta remunerazione.
Per lavorare in edilizia sono necessarie, indipendeni‘e-
mente dalle mansioni, passione, competenze ed entusia-
smo, disponibihi‘d alla formazione continua.

Per questo il settore formazione dell'edilizia & a disposi—
zione attraverso un'offerta formativa ampia e varia.

Oltre ai percorsi tradizionali |ego+i allistruzione seconda-
ria specifico, alla formazione universitaria, sono disponi—
bili attivita formative ITS nei settori dell'efficienza

energetica e nella mobilita sostenibile.



