
In AMT lavorano oggi 
1.836 autisti bus
Tra il 2021 e 2023 sono 
stati assunti 458 autisti, 
di cui 257 giovani 
apprendisti under 30        

AUTISTA BUS

www.amt.genova.it



L’Autista bus è la figura 
professionale più ricercata all’interno 
di AMT, è il professionista che 
rappresenta l’immagine dell’azienda 
su tutto il territorio della Città 
Metropolitana di Genova.
Alle nostre autiste e ai nostri autisti 
è richiesta abilità alla guida, 
competenza, capacità di relazionarsi 
con i passeggeri in una logica di 
cura e attenzione al servizio. 

I REQUISITI

Per accedere alla profesione di 
Autista bus è indispensabile essere 
in possesso della patente di guida 
cat. D e della Carta di Qualificazione 
del Conducente (CQC passeggeri). 
La patente D e la CQC passeggeri 
si possono conseguire 
congiuntamente già a partire da 21 
anni se in possesso di patente di 
guida cat. B.

LE SELEZIONI

Data la complessità del ruolo 
dell’Autista bus in AMT, le selezioni 
vengono effettuate da esperti del 
settore e da psicologi del lavoro che, 
attraverso test, dinamiche di gruppo 
e colloqui individuali, valutano diversi 
aspetti, tra cui la motivazione al ruolo 
e la flessibilità richiesta per lo 
svolgimento dell’attività, 
l’orientamento al servizio e al cliente, 
la predisposizione alle relazioni 
interpersonali,  l’autocontrollo e la 
tolleranza allo stress.

IL PERCORSO FORMATIVO

All’Autista bus è garantito, una volta 
assunto, un persorso di formazione 
completo e articolato che prevede 
sessioni in aula e alla guida in linea.

I giovani autisti assunti con il 
contratto di apprendistato 
professionalizzante dopo un 
persorso di formazione/lavoro di 36 
mesi sono, di regola, confermati in 
azienda con un contratto di lavoro a 
tempo indeterminato.
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